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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 69 del 13 maggio 2024

OGGETTO: progetto “Piano Straordinario di potenziamento dei centri per l'impiego e delle
politiche attive del lavoro" di cui al DDG del Dipartimento Lavoro n. 14072 del 20/11/2019.
Aggiudicazione servizio di erogazione dei buoni pasto mediante adesione alla Convenzione
Quadro Consip “Per I'affidamento del servizio sostitutivo mensa mediante 1'erogazione dei
buoni pasto edizione 10” — Lotto 11.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1
del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’1l aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n. 21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del 21 marzo 2022;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 21 del 6 marzo 2023, con cui I’avv. Elena
Maria Latella ¢ stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e successivi
D.P.G.R. di proroga n. 67 del 21 settembre 2023 e n. 151 del 10 aprile 2024;

VISTO il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118;

VISTO il decreto del Commissario Straordinario n. 38 del 15 aprile 2024, con cui € stato approvato
il bilancio di previsione 2024-2026;

VISTI:

- la Legge 10 dicembre 2014, n, 183 recante "Deleghe al Governo in materia di forma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino
della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze
di cura, di vita e di lavoro";

- 1l Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. I, c. 3, della Legge 10 dicembre
2014, n. 183";

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4 dell’11/08/2018 recante "Linee di
indirizzo triennali dell'azione in materia di politiche attive";

- 1l Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, n.
26, recante "Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni";

- il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 74 del 28/06/2019 con cui ¢ stato
adottato il "Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'impiego e delle politiche attive del
Lavoro ai sensi dell'art. 12, comma 3, del DL 4/2019, convertito in legge n. 26 del 28/03/2019";

- i1 D.M. MLPS n. 59 del 22/05/2020 di modifica del DM 74/2019;

- i1 D.D.G. n.7610 del 27/06/2019;

- 11 D.D.G. n.7714 del 28/06/2019;

- la D.G.R. n. 501 del 25/11/2019 recante l'atto di indirizzo per I'avvio dell'attuazione del "Piano
straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro”, ai sensi
dell'art. 12, ¢.3, del D.L. 4/2019, conv. in L. n.26 del 28.03.2019, adottato con DM MLPS n.74 del
28.06.2019;

VISTI, altresi:

- il D.Lgs. n. 36/2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

- art. 226 del D.Lgs. n. 36/2023;

- la Legge n. 136/2010, recante “Il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia” ed in particolare 1’art. 3, come interpretata e modificata con il D.L.
n. 187/2010, convertito con legge n. 217/2010;

- il D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. recante la nuova normativa sulla sicurezza e la salute dei lavoratori nel
luogo di lavoro;

- i1 D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. recante “Disposizioni per 1'adeguamento dell'ordinamento nazionale
al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

VISTI:
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- il decreto del Commissario Straordinario di Azienda n. 34 del 21 aprile 2023, con cui ¢ stato adottato
il regolamento per 'applicazione del nuovo CCNL Comparto funzioni locali 2019-2021;

- T'art. 35 del suddetto CCNL che prevede la possibilita di attribuire al personale buoni pasto,
compatibilmente con le risorse disponibili;

PREMESSO che con decreto del Commissario Straordinario di Azienda n. 18 dell’1 marzo 2024:

- sono stati riconosciuti ai 130 dipendenti appartenenti al bacino ex stagisti ed ex borsisti,
contrattualizzati nell’ambito del progetto di attuazione del “Piano Straordinario di potenziamento dei
centri per l'impiego e delle politiche attive del lavoro", i buoni pasto per come calcolati dalle presenze
trasmesse da parte degli uffici intestatari, negli anni 2020 ¢ 2021, in atti dell’Ente, per un totale di
8.139 buoni pasto del valore di 7 euro ciascuno;

- ¢ stata autorizzata I’adesione all’accordo quadro Consip S.p.A., edizione 10 — Lotto 11 Calabria, al
fine dell’affidamento del servizio di erogazione dei buoni pasto elettronici per i detti dipendenti, in
favore della societa SODEXO BENEFITS & REWARDS SERVICES ITALIA S.R.L., sede legale in
Milano, Via Gallarate 200, CAP 20151, iscritta al Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-
Lodi al n. 05892970152, P. IVA 05892970152;

- ¢ stato determinato lo stanziamento della somma di € 60.000,00, la cui copertura ¢ assicurata dalle
risorse presenti sul capitolo U2401025601 del bilancio di previsione 2024, giusta impegno 41/2021;
- ¢ stata nominata Responsabile Unico del Progetto I’avv. Simona Moscato;

CONSIDERATO che, con nota dell’8 maggio 2024, il RUP ha comunicato:

- la predisposizione dell’ordine di acquisto diretto tramite la piattaforma di approvvigionamento
AcquistinretePA (procedura n. 612730, ID ordine n. 7848118);

- I’acquisizione del CIG (B1930D938D);

- la pubblicazione della procedura sulla Piattaforma dei contratti Pubblici (PCP);

- la verifica dell’assenza delle clausole di esclusione automatiche di cui all’articolo 94 del D.1gs n.
36/2023, attraverso la consultazione del fascicolo virtuale dell’ operatore economico di cui all’articolo
24 del medesimo decreto, la consultazione degli altri documenti allegati dall’operatore economico,
nonch¢ tramite ’interoperabilita con la piattaforma digitale nazionale dati di cui all’articolo 50-ter
del codice dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ¢ con le
banche dati delle pubbliche amministrazioni; nonché la verifica, con le medesime modalita,
dell’assenza delle cause di esclusione non automatica di cui all’articolo 95 ed il possesso dei requisiti
di partecipazione di cui agli articoli 100 e 103;

- che I’operatore economico SODEXO BENEFITS & REWARDS SERVICES ITALIA S.R.L. risulta
in regola rispetto agli obblighi contributivi, giusta DURC estratto dalla banca dati INPS ed INAIL;

- che in data 8 maggio 2024 ¢ stato trasmesso 1’ordine diretto di acquisto n. 7848118 con prot. n. 1798
dell’8/5/2024 tramite piattaforma di approvvigionamento;

ATTESO che con mail del 9 maggio 2024 acquisita al protocollo n. 1857 del 13/05/2024, I’operatore
economico ha confermato la ricezione del suddetto ODA;

TENUTO CONTO che, su proposta del RUP, & necessario disporre la nomina del Direttore di
esecuzione del contratto (DEC), ai sensi dell’art. 45 del D.1gs. n. 36/2023 ed allegato 1.10, per ragioni
concernenti 1’organizzazione interna alla stazione appaltante, che impongono il coinvolgimento di
unita organizzativa diversa da quella cui afferiscono i soggetti che hanno curato I’affidamento, ai
sensi dell’art. 8 comma 4 Allegato 1.2 al suddetto Decreto legislativo;

RITENUTO, pertanto:

- di nominare, per I’espletamento delle funzioni di Direttore di esecuzione del contratto (DEC), ai
sensi dell’art. 45 del D.1gs. 36/2023, I’avv. Stefania Follia per le attivita di rendicontazione dei buoni
spettanti al personale di detto bacino;

- di aggiudicare il servizio per l'erogazione dei buoni pasto sostitutivi mensa per un totale di 8.139
buoni, del valore di 7 euro ciascuno, in favore dei dipendenti appartenenti al bacino ex stagisti ed ex
borsisti, contrattualizzati nell’ambito del progetto di attuazione del “Piano Straordinario di
potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro", in favore della societa
SODEXO BENEFITS & REWARDS SERVICES ITALIA S.R.L., con sede legale in Milano, Via
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Gallarate 200, CAP 20151, iscritta al Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi al n.
05892970152, P. IVA 05892970152, all'esito dell’adesione al predetto Accordo quadro, con
affidamento diretto n. 612730 su AcquistinretePA, per I’importo complessivo di € 52.135,76, IVA
inclusa;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di aggiudicare il servizio per l'erogazione dei buoni pasto sostitutivi mensa, per un totale di 8.139
buoni pasto del valore di 7 euro ciascuno, in favore dei dipendenti appartenenti al bacino ex stagisti
ed ex borsisti, contrattualizzati nell’ambito del progetto di attuazione del “Piano Straordinario di
potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro", in favore della societa
SODEXO BENEFITS & REWARDS SERVICES ITALIA S.R.L., con sede legale in Milano, Via
Gallarate 200, CAP 20151, iscritta al Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi al n.
05892970152, P. IVA 05892970152, all'esito dell’adesione all’Accordo Quadro Consip S.p.A.,
edizione 10 — Lotto 11 Calabria, con affidamento n. 612730 su AcquistinretePA, per I’importo
complessivo di € 52.135,76, IVA inclusa;

- di nominare per I’espletamento delle funzioni di Direttore di Esecuzione del Contratto (DEC), ai
sensi dell’art. 45 del D.Igs. 36/2023 I’avv. Stefania Follia, per le attivita di rendicontazione dei buoni
pasto spettanti al personale di detto bacino;

- di riconoscere in favore di RUP ¢ DEC gli incentivi di cui all’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023;

- di dare atto che la copertura della spesa ¢ assicurata dalle risorse presenti sul capitolo U2401025601
del bilancio di previsione 2024, giusta impegno 41/2021;

- di dare atto che il CIG ¢ il n. B1930D938D;

- di autorizzare I'Ufficio di Ragioneria alla liquidazione della somma predetta, previa acquisizione
della relativa documentazione contabile e verifica della erogazione del servizio;

- di pubblicare il presente decreto sul sito web di Azienda Calabria Lavoro, alla sezione
"Amministrazione  trasparente”,  sottosezioni  "Provvedimenti Decreti e  "Bandi".




